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RESOLUCION No. CISHT - 2017- 005

CONSIDERANDO:

el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo en su
numeral 4 establece que: “Todos los programas formativos que se impartan
en materia de prevencion de riesgos del frabajo, deberdn ser aprobados
por el Comité Interinstitucional, en un plazo de fres meses, contados desde
la fecha de su presentacion mdaximo hasta el freinfa de septiembre de
cada afo. Si el Comité no adoptare ninguna resolucién en el plazo
indicado, se considerard aprobado de hecho el programa presentado y
fendrd plena validez legal. Cualquier programa formativo que se desarrolle
al margen de este Reglamento, carecerd de validez legal a los efectos del
mismo.”

el literal e) del articulo 53 de la Resolucion CD 513 del Consejo Directivo
del IESS, de 4 de marzo 2016 por la que se expide el Reglamento del
Seguro General de Riesgos del Trabajo, establece: “En materia de riesgos
del ftrabgjo Ila accién prevenfiva se fundamenta en los siguientes
principios: ) Informacién, formacién, capacitacidén y adiestramiento a
los frabajadores en el desarrollo seguro de sus actividades;”

mediante Decreto Ejecutivo No. 860 publicado en el Registro Oficial No.
666 de 11 de enero de 2016, se cred el Sistema Nacional de
Cudlificaciones vy Copoéifocién Profesional como un conjunto de
principios, normas, procedimientos, mecanismos Yy relaciones para
promover y desarrollar la politica plblica de capacitacién,
reconocimiento y certificacion de cudlificaciones de los trabajadores con
o sin relacion de dependencia, microempresarios, actores de la economia
popular y solidaria, grupos de afencion prioritaria, servidores publicos y
ciudadania en general;

el Decreto Ejecutivo No. 860 dispone en su articulo 7 las atribuciones de la
Secretaria  Técnica del Sistema Nacional de Cuadlificaciones vy
Capacitacion Profesional, la de registrar y calificar a los operadores de
capacitacion profesional asi como la de generar y desarrollar el sistema de
informacién del Sistema Nacional de Cudlificaciones y Capacitaciéon
Profesional;
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la Resolucion Nro. SO-03-003-2016, el Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cudlificaciones y Capacitacion Profesional, norma el proceso
de cdlificacion de Operadores de Capacitacion (OC).

en la Resolucidon Nro. SO-03-003-2016, el Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cudlificaciones y Capacitacién Profesional, en su
Disposicion General Octava estipula que la SETEC coordinard con el
Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabagjo (CISHT) para
que los operadores de capacitacidén, que oferten cursos de seguridad
industrial y salud ocupaciondl, se califiquen ante la SETEC;

mediante Resolucidon Nro. 001-2016, el Comité Interinstitucional de
Seguridad e Higiene del Trabagjo, establece Ila articulacion de
competencias entre el mencionado Comité y la SETEC;

con cdédigo de registro 0034346UI02017 del 22 de mayo del 2017 la
empresa CLAVE EMPRESARIAL ingresa oficio a la Presidencia del CISHT
solicitando el registro de la calificaciéon de la SETEC como Operador de
Capacitacién Profesional; y la aprobacién de los programas formativos
sobre Seguridad, Prevencidén de Riesgos e Higiene Industrial.

con coédigo de registro 0049153U102017 del 14 de julio del 2017 la empresa
CORPORACION PEER ingresa oficio al CISHT solicitando el registro de la
calificacién de la SETEC como Operador de Capacitacion Profesional; y la
aprobacién de los programas formativos sobre Seguridad, Prevencion de
Riesgos e Higiene Industrial.

con cdédigo de registro 0035188UI02017 del 24 de mayo del 2017 la
empresa CORPORACION LIDERES ingresa oficio al CISHT solicitando el
registro de la calificacion de la SETEC como Operador de Capacitaciéon
Profesional, y la aprobacién de los programas formativos sobre Seguridad,
Prevencion de Riesgos e Higiene Industrial.

con codigo de registro 0033280GYE2017 del 14 de junio del 2017 el
INSTITUTO TECNOLOGICO ESPIRITU SANTO ingresa oficio solicitando la
aprobacién de los programas formativos sobre Seguridad, Prevencién de
Riesgos e Higiene Industrial registrados en la SETEC con el cddigo SETEC-
OCR-00001576.

con coédigo de registro 0005557MTZ2017 del 24 de mayo del 2017 el
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “PAULO EMILIO MACIAS" ingresa oficio
al CISHT solicitando la aprobacion del curso de Prevencidn de Riesgos
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Eléctricos y las Licencias respectivas segin registro de Operador No. SETEC-
OCT-0000308.

Que, con coédigo de registro 0041407U102017 del 16 de junio del 2017 ESPE
INNOVATIVA ingresa oficio al CISHT solicitando la aprobacién de los
programas formativos sobre Seguridad, Prevencion de Riesgos e Higiene
Industrial registrados en la SETEC con el cédigo SETEC-OCR-0000177.

Que, en sesion ordinaria del Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo de fecha 26 de julio 2017, el pleno del CISHT aprobé la emisidon
de la presente resolucion.

En vitud de la normativa juridica citada anteriormente, el Comité
Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabagjo.

RESUELVE:

1. Aprobar a la empresa CLAVE EMPRESARIAL los programas de
capacitacion registrados ante la SETEC con Resolucién SETEC CAL 2017-
031 sobre Seguridad, Prevencidén de Riesgos e Higiene Industrial
excepcion del curso de Vigilancia de la Salud; y conceder la
autorizacion para el uso del logotipo del CISHT en dichos programas.

2. Aprobar a la empresa CORPORACION PEER los programas de
capacitacién registrados ante la SETEC con Resolucion SETEC CAL 2017-
054 sobre Seguridad, Prevencidn de Riesgos e Higiene Industrial; vy
conceder la autorizacion para el uso del logotipo del CISHT en dichos
programas.

3. Aprobar a la empresa CORPORACION LIDERES los programas de
capacitacion registrados ante la SETEC con Resolucién SETEC CAL 2017-
020 sobre Seguridad, Prevencidn de Riesgos e Higiene Industrial a
excepcion de los cursos de manufactura; y conceder la autorizacion
para el uso del logotipo del CISHT en dichos programas.

4. Aprobar al INSTITUTO TECNOLOGICO ESPIRITU SANTO los programas de
capacitaciéon registrados ante la SETEC con el cdédigo SETEC-OCR-
00001576 sobre Seguridad, Prevencion de Riesgos e Higiene Industrial; y
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conceder la autorizaciéon para el uso del logotipo del CISHT en dichos
programas.

5. Aprobar al INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “PAULO EMILIO MACIAS”
el curso de Prevencién de Riesgos Eléctricos segun registro de Operador
No. SETEC-OCT-0000308; y conceder la autorizacion para el uso del
logotipo del CISHT en dichos programas.

6. Aprobar a la ESPE INNOVATIVA los programas de capacitacion
registrados ante la SETEC con el cddigo SETEC-OCR-0000177 sobre
Seguridad, Prevencién de Riesgos e Higiene Industrial; y conceder la
autorizacion para el uso del logotipo del CISHT en dichos programas.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 27
dias del'mes de julio de 2017.

Mgs. isneros
PRESIDENTA DE INTERINSTITUCIONAL DE
SEGURIDAD E HI DEX'TRABAJO “CISHT”
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